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I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Pravila tega statuta dolo¢ajo organiziranost in delovanje Zelezniskega sindikata
sprevodnikov.

7SS je samostojna, neprofitna, prostovoljna, nestrankarska in interesna organizacija delavcev
poklicev vodja vlaka in sprevodnikov, ki zastopa, uveljavlja in varuje interese svojih ¢lanov.

2. Clen

7SS je organiziran in deluje na celotnem obmo¢ju Republike Slovenije lahko pa sodeluje z
tudi drugimi mednarodnimi organizacijami.

3. ¢len

Namen ustanovite in delovanje sindikata je varovanje in izbolj$anje socialnega, druzbenega,
pravnega, gospodarskega in ekonomskega polozaja njegovih ¢lanov.

II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len

Ime sindikata je : Zelezniski sindikat sprevodnikov
Skrajsano ime sindikata je ZSS.
Sedez sindikata je Partizanska 50, 2000 Maribor.

5. ¢len
7SS je pravna oseba in s tem nosilec pravic in obveznosti, ki jo dolo¢ajo mednarodne
konvencije, ustava , zakoni in ta statut.

6. ¢len

7SS ima svoj pecat, ki ga sestavljajo posevne kratice ZSS ter v spodnjem delu povezane s
&rto in ob desni strani napis od zgoraj navzdol ZELEZNISKI SINDIKAT SPREVODNIKOV.



7. ¢len

Sindikat zastopa in predstavlja predsednik sindikata.
Obmocno organizacijo sindikata zastopa in predstavlja predsednik obmocnega odbora.
Sindikat se lahko zdruzuje in povezuje z drugimi sindikalnimi organizacijami.

III. CLANSTVO

8. Clen

Clanstvo v ZSS je prostovoljno.

Clan lahko postane vsak delavec Zeleznice poklicev sprevodnik in vodja vlaka in ni ¢lan
drugega sindikata.

Upokojeni ¢lan lahko ostane podporni ¢lan s placano ¢lanarino.

9. ¢len

Delavec se vélani v ZSS s podpisano pristopno izjavo in ima pravico pridobiti ¢lansko
izkaznico.

Evidenco o ¢lanstvu za obmoc¢no organizacijo vodi obmoc¢ni odbor. Enotno evidenco ¢lanstva
vodi glavni odbor na podlagi pristopnih in izstopnih izjav.

10. ¢len

Clani ZSS imajo pravico:
— voliti in biti voljeni v organe sindikata v skladu s posebnim splo$nim aktom,
— da sodelujejo, organizirajo in izvajajo sindikalne dejavnosti, pritiske in stavke, za
uveljavljanje ekonomskih pravic in upoStevanje zakonov,
— da sodelujejo pri oblikovanju, sprejemanju in izvajanju statuta in drugih listin ZSS,
— Dboriti se za interese ¢lanov sindikata,
— do pravnega svetovanja in zastopanja v sporih iz delovnega razmerja,
— da demokrati¢no uveljavljajo svoje interese in zahteve.
Pravice iz tega ¢lena ¢lan lahko koristi samo, ¢e redno placuje ¢lanarino.

11. ¢len

Clani ZSS imajo naslednje dolznosti:
— da placujejo redno in enotno viSino ¢lanarine,
— udelezevati se stavk in drugih organiziranih oblik sindikalnega boja delovati v skladu
z dolocbami tega statuta in drugimi splo$nimi akti sindikata ter sklepi organov
sindikata,



— 1zvrSevati naloge, za katere je zadolzen na podlagi tega statuta in drugih splosnih
aktov sindikata ter na podlagi sklepov organov sindikata,
— varujejo ugled ZSS.

12. ¢len

Clanstvo v sindikatu prencha:

-z prostovoljnim izstopom na podlagi pisne izstopne izjave,
- v primeru neupravic¢enih razlogov neplacevanja Clanarine,
- zizkljugitvijo v kolikor grobo krsi dologila statuta ZSS,

- ssmrtjo.

IV. ORGANIZACIJA SINDIKATA

13. ¢len

Sindikat je organiziran enotno na podrocju zeleznic.

Organizacijske enote sindikata so obmocne organizacije, o katerih ustanavljanju odloca glavni
odbor.

Organizacijske enote sindikata so tudi osnovne enote, ki so organizirane na podro¢ju celotnih
zeleznic, Ce so ustanovljene za uveljavljanje interesov posameznih istovrstnih delovnih mest.
O ustanovitvi teh organizacij odlo¢a glavni odbor.

Glede pravic, obveznosti, nalog in pristojnosti so osnovne enote iz predhodnega odstavka
izenacene z obmo¢nimi organizacijami, odbori teh enot pa z obmo¢nimi odbori.

Obmocne organizacije se lahko zdruzujejo in ustanavljajo enotne obmocne odbore, e o tem
sogla8a glavni odbor.

14. ¢len

Organi ZSS s0:
— skupscina
— glavni odbor
— obmoc¢ni odbori
— nadzorni odbor.
— stalne ali zacasne komisije, ki jih ustanovi skupsc¢ina ali glavni odbor.



Skupscina

15. ¢len

v

obmocnih organizacij sindikata. Vsaka obmoc¢na organizacija je upravi¢ena do enega delegata
na vsakih 30 ¢lanov sindikata, najmanj pa enega.

16. ¢len

Skups$€ina ima naslednje naloge in pristojnosti:

-voli in razreSuje predsednika sindikata,

- sprejema statut in druge splosne akte sindikata, ter njihove spremembe in dopolnitve,
- sprejema usmeritve, programe in plane sindikata,

- sprejema finan¢ni nacrt in zakljucni racun,

- potrjuje imenovanja in razresitve sekretarja in podpredsednika sindikata ter Stirih clanov
nadzornega odbora,

- voli in razreSuje predsednika nadzornega odbora,

- voli in razreSuje predsednike in ¢lane drugih komisij,

- obravnava porocila glavnega in nadzornega odbora, ter drugih odborov in komisij,

- na predlog glavnega odbora odlo¢a o zdruzevanju z drugimi sindikati,

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti sindikata,

- ustanavlja komisije.

17. Clen

Skupscino po potrebi, najmanj pa enkrat letno, na lastno pobudo ali na pisno zahtevo
obmocnega ali nadzornega odbora sklicuje predsednik sindikata, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik. Ce predsednik na zahtevo obmoénega odbora ali nadzornega odbora
skupscine ne skli¢e v 15 dneh, smeta skups¢ino sklicati sama.

Delo skupscine vodi tri¢lansko delovno predsedstvo, ki ga izvolijo delegati na vsaki seji
skupscine.

18. ¢len

Skupscina je sklepcna, Ce je prisotnih vec kot polovica vseh delegatov. Skupscina sprejema
sklepe z navadno vecino vseh prisotnih delegatov, razen pri sprejemanju statuta in njegovih
sprememb in dopolnitev, kjer je potrebna dvotretjinska ve¢ina. Glasovanje je javno, razen ¢e
se delegati pred glasovanjem o posameznem predlogu odlocijo drugace.



Glavni odbor sindikata

19. ¢len

Sindikat med dvema skupsc¢inama vodi glavni odbor, ki ga po funkciji sestavljajo predsedniki
obmoc¢nih odborov, ter predsednik, podpredsednik in sekretar sindikata.

20. ¢len

Glavni odbor sindikata ima naslednje naloge in pristojnosti

- zagotavlja izvajanje in spostovanje dolocb tega statuta in drugih splosnih aktov, ter
usmeritev, programov in planov sindikata,

- obravnava druzbeni, ekonomski in socialni polozaj ¢lanstva in pripravlja ustrezne predloge
za izboljSanje le-tega,

- po preucitvi predloga Kolektivne pogodbe pooblasca predsednika sindikata za podpis le-te,
- sprejema ukrepe za izvajanje sprejetih usmeritev, programov in planov,

- pri delodajalcu posreduje in uveljavlja dogovorjene sindikalne zahteve in se pogaja z njim,
- odloc¢a o uvedbi stavke,

- odloc¢a o potrebah po sklepanju pogodb o delu za opravljanje strokovnih in administrativnih
del,

- odloc¢a kot drugostopenjski organ o pravicah, obveznostih in odgovornostih ¢lanov,

- imenuje in razresuje stalne in obCasne odbore in komisije in dolo¢a njihove naloge,

- razpolaga s sredstvi za namene, kot je to dolo€eno s statutom in drugimi splo$nimi akti
sindikata ter programi in finanénim nacrtom,

- usklajuje delo obmo¢nih odborov in jim daje smernice in navodila za njihovo delo,

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti sindikata in za
katere ni izrecno pristojna skupscina.

21. ¢len
Glavni odbor sindikata dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sindikata, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik.

22. ¢len
Glavni odbor sindikata je sklepcen, e je na njem navzocih ve¢ kot polovica ¢lanov. Sklepe

sprejema z navadno vedino vseh ¢lanov. Glasovanije je javno. Clani glavnega odbora sindikata
pa se lahko odlocijo, da o posameznem vpraSanju glasujejo tajno.



Obmoc¢ni odbor

23. Clen

Obmocni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

- skrbi za izvajanje splo$nih aktov, usmeritev, programov in planov sindikata na terenu,
- organizira ¢lanske sestanke, na katerih obvesca ¢lanstvo o svojem delovanju, pojasnjuje
usmeritve, programe in plane ter sprejema mnenja, pobude in predloge za izboljSanje
sindikalnega delovanja, ter jih posreduje glavnemu odboru sindikata,

- pridobiva nove Clane,

- nudi pomo¢ ¢lanom pri uveljavljanju njihovih sindikalnih pravic in pravic iz delovnega
razmerja,

- razpolaga s sredstvi za namene kot je to dolo¢eno s statutom in drugimi splosnimi akti
sindikata ter programi in finan¢nim nacértom,

- izvaja naloge in aktivnosti, ki mu jih nalozi glavni odbor,

- imenuje in razresuje stalne in obCasne odbore in komisije in jim dolo¢a naloge,

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti sindikata

24. ¢len
Obmocni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik obmoc¢nega odbora, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik.

25. ¢len

Obmocni odbor je sklepcen, ¢e je na njem navzocih ve¢ kot polovica ¢lanov. Obmocni odbor
sprejema sklepe z ve€ino navzocih ¢lanov. Glasovanje je javno.

Nadzorni odbor

26. ¢len

Skupscina za Stiriletno mandatno obdobje izvoli predsednika nadzornega odbora, le-ta
imenuje Stiri ¢lane iz razliénih obmoc¢nih organizacij.

Nadzorni odbor je sklepcen, ko je prisotna vecina ¢lanov.

Nadzorni odbor pregleduje in kontrolira finan¢no in materialno poslovanje sindikata. V zvezi
s svojimi ugotovitvami daje glavnemu odboru predloge za sprejem dolo¢enih ukrepov,
skupscini sindikata pa daje porocilo in predloge.



27. ¢len

V vsaki obmo¢ni organizaciji ¢lani na neposrednih in tajnih volitvah za stiriletno mandatno
obdobje izvolijo tri ¢lane nadzornega odbora, le-ti med seboj izvolijo predsednika.

28. ¢len

Operativni nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem obmoc¢nega odbora opravlja
nadzorni odbor te obmocne organizacije, ki v zvezi s svojimi ugotovitvami daje porocila in
predloge za sprejem dolocenih ukrepov na ¢lanskem sestanku.

Nadzorni odbor je sklepéen, ko je prisotna vecina ¢lanov.

Clanski sestanek

29. ¢len

Vprasanja svojega druzbenega, ekonomskega in socialnega polozaja, ki izhaja iz delovnega
razmerja ter predpisov o socialni varnosti, obravnavajo ¢lani obmoc¢nih organizacij na
¢lanskih sestankih, ki jih sklicuje predsednik obmocnega odbora za obmoc¢no organizacijo
najmanj enkrat letno.

Predsednik obmoc¢nega odbora je dolZan sklicati ¢lanski sestanek na predlog najmanj 1/3
¢lanov v obmoc¢ni organizaciji ali na zahtevo nadzornega odbora obmoc¢ne organizacije.
Clani sindikata na ¢lanskem sestanku dajejo mnenja, pobude in predloge, ter opravljajo druge
naloge v skladu s svojimi interesi in dolo¢bami tega statuta in sploSnih aktov sindikata.

V. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJ

30. ¢len

Pristojni organi sindikata so dolzni obravnavati predloge in pobude ¢lanov sindikata in jih
obvescati o sprejetih ukrepih v zvezi s tem.

31. ¢len

Clani sindikata, ki so izvoljeni ali imenovani v organe sindikata, so dolzni vestno in po svojih
najboljsih moceh, ter v interesu ¢lanov sindikata izpolnjevati svoje obveznosti.

Clani sindikata lahko odpokli¢ejo posameznega delegata oziroma &lana organa, e ta
zanemarja svojo dolznost in sicer po enakem postopku kot so ga izvolili.



32. ¢len

Vse funkcije se opravljajo volontersko.
Funkcionarjem se odobri povracilo stroSkov, ki jih imajo v zvezi z opravljanjem funkcij.
Povracila stroskov odobri glavni odbor sindikata.

V1. VODENJE

34. ¢len

Delo sindikata organizira in vodi predsednik sindikata, ki:
- zastopa sindikat pri sklepanju pravnih poslov na podlagi in v okviru sklepov skups¢ine ali
glavnega odbora,
- predstavlja sindikat navzven,
- zagotavlja uresnicevanje sklepov skupscine in glavnega odbora,
- po potrebi pooblasca posamezne Clane glavnega odbora za izvrSitev nalog, ki so sicer v
njegovi pristojnosti,
- imenuje podpredsednika in sekretarja,
- skrbi za sodelovanje z drugimi sindikati in sindikalnimi zvezami,
- izvrSuje naloge, ki so mu dolocene z drugimi akti.

35. ¢len

Koordinacijo dela organov sindikata in zunanjih sodelavcev vodi sekretar sindikata, ki:
- tesno sodeluje s komisijami, ki so ustanovljene,

- zagotavlja pripravo gradiv in predlogov potrebnih za delo organov sindikata,

- po pooblastilu glavnega odbora je podpisnik racunov,

- kontrolira delo izplacilne blagajne in je soodgovoren za izvajanje finan¢nega plana,

- skrbi za pravocasno posiljanje poste, zapisnikov in placilo ratunov,

- v sodelovanju s predsednikom obmoc¢nega odbora ¢lanom sindikata, ki potrebujejo pravno
pomoc¢,izdaja napotnice za odvetnika,

- v soglasju s predsednikom naroca literaturo, ki je potrebna za delo sindikata,

- skrbi za arhiviranje podatkov,

- izvrSuje naloge, ki so mu dolocene z drugimi akti.

VIl. SREDSTVA SINDIKATA

36. ¢len

Sindikat pridobiva sredstva pretezno iz ¢lanarine in ostalimi prihodki.



Sredstva iz sindikalne c¢lanarine so namenjena izvajanju programa in solidarnemu
uresnidevanju  pravic ¢lanom  sindikata. Finanéno poslovanje ZSS je javno.
Finan¢ni nacrti in smernice poslovanja se doloc¢ajo s Pravilnikom o finan¢no materialnem
poslovanju.

Vpogled v finanéno in materialno stanje ZSS je moZen vsakemu ¢lanu ZSS.

VIIl. PRENEHANJE SINDIKATA

37. ¢len

Sindikat preneha, ¢e skups¢ina z dvotretjinsko ve¢ino vseh delegatov sklene, da se ga
razpusti.
Sredstva, ki ostanejo po poravnavi obveznosti, se razdelijo ¢lanom sindikata po enakih delih.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. ¢len

Ta statut je bil sprejet na ustanovni skupscini dne 16.03.2007 v Mariboru.

Predsednik ZSS:

VIHAR Bojan
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